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ISTIKLALMARS

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tstlnde tiiten an son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hilr yagadim, hir yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tant:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve bagari igin sistemli ve planli bir
calismay1 kagiilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigin
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile
olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait
stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Stratejik planin hazirlanma siirecinde olaganiistii gayret gostererek, 6zverili hazirlanmis bir stratejik plan
ortaya koyan stratejik plan hazirlama ekibi basta olmak {izere bu siirece katki saglayan tiim paydaslarimiza cani

goniilden tesekkiir ederim.

Seyhmus SIMSEK

OKULMUDURU

1A%
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablol. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Seyhmus SIMSEK Okul Miidiirii Cagla ERTAS Miidiir Yardimcisi
Tevfik Sezgin AKAN Miidiir Yardimeist [Esin BAYRAM Ogretmen
Ersin KARAKAYA Ogretmen Mustafa GURSES Ogretmen
Niliifer CANSIZ Uye(Ogretmen)  |Aygiil ANSARI Ogretmen
Aysegiil URAL Okul Aile Bir. Bsk. [Rukiye AKTAS Veli

1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10
Aralik 2003°de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslariin stratejik planlarini

yapabilmelerini saglayan5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biitgesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda
alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu
kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoriilen kurulus
misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi
gerektigi hilkkme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yOnetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarimi, hedef ve
onceliklerini, performansoélciitlerini,bunlaraulagsmakiginizlenecekydntemlerilekaynakdagilimlarmiiceren plandir. (DPT,
2006).

Anafartalar  Ilkokulu  Miidiirliigii  olarak  2024-2028  Stratejik Plam1  ¢aligmalar1  kapsaminda,

okulumuzgalisanlariileilgilipaydaslarinkatilimiyla2024EgitimVizyonu, uygulanmaktaolanstratejikplan, mevzuat, ist



politika belgeleri incelenmistir. 2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes bolimden
(Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket,
grup c¢alismalar1 sonuglarma gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmis,
kurum ¢alisanlarinin, velilerin ve Ogrencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem
derecesine gore dnceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Anafartalar [lkokulu’nun mevcut durumunu gdstermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amacg ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amac¢ ve hedeflerin gergeklesme
durumlarinin takip edilebilmesi i¢inde stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli 6l¢iide plan 6ncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi
planlanmisolmasinavesiirecekatiliminiistdiizeydesaglanmasinabaglidir.2024-2028doénemindekullaniimisolan
kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1’de belirtilmistir. Sekill’e gére durum analizinin gerceklestirilerek
gelecegeyonelimboliimiiniintasarlanmasi,stratejikplaninyillikuygulamadilimleriolanperformansprograminin
hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana
hatlarin1 olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin

olusturulma siireci tamamlanmistir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri

SP Toplantilari ve .
Koordinasyon Ekibi Anafartalar ilkokulu
Calismalari Stratejik Planlari

Ust Politika
Belgeleri % <;

Durum Analizi
Raporu

2024-2028
Stratejik
Plani



2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksikolduguayrica,okulumuzunkontroliidisindakiolumluyadaolumsuzgelismelerinneleroldugudegerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonrakiagsamalarindandahasagliklisonuglareldeedilmesinisaglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihce

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giiclii ve zayif yonleri ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihce

1990 yilinda kurucu miidiir Mehmet KADER yonetiminde egitim ve 6gretime ilkokul ve ortaokul bir
arada olarak baslamistir. 12 derslikten olusan ek binamiz 2004/2005 Egitim ve Ogretim Yilinda hizmete
girmistir.

Okulumuzda Mehmet KADER, Kemal SAYGILI, Mehmet Salih SASA, Hiseyin CAMCI, Samet

BASKONUS miidiirlerimiz gorev yaparak en iyi sekilde okulumuza hizmet etmeye gayret etmislerdir. Ardindan
2023 yilinda okul miidiirii olarak Seyhmus SIMSEK okulumuzdaki gorevine baglamistir.

Okulumuz 2020 yilinda ilimizde meydana gelen deprem sonucunda agir hasar almis olup, yikim
gerceklesmistir. Yani binanin ingaati iki bloktan olusmakta ve toplam 37 derslikten meydana gelmekte olup,
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

2012 yilinda ilkokul olan okulumuz ikili egitim yapilmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligiin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin
stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus,
2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planin1 hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi

kitapg¢igr olmak {izere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,
Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 4 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i ve Dis1 Analiz, Ust
Politika Belgeleri, GZFT(SWOT) Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat
Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihcesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,
GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 12 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Seyhmus SIMSEK baskanlhiginda gérevli 6gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi saglanmais, stratejik yonetim anlayist kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1
izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri dnem kazanmaistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Do&nemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis
olan ama¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir
performans gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gdostergelerine
iligkin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi goz Oniinde bulundurularak hedef

bazinda performans hesaplamas1 yapimstir.
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigini gézlemledik.
Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarimi ayrintili
olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya sinirli katilimla ac¢ik kalmasi, 6grenciler lizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras’ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

O0grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis veya

cevrimigi egitimegecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi

egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya genelinde

dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireglerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizh@i: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarma

yol agmistir. Bazi 6grenciler, gevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.
Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni
plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
Anafartalar Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nmin gerceklesme durumu degerlendirildiginde

asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler
1) Okul kayit bolgesinde ikamet eden 6grencilerin ¢ogunlugu okula kaydedilmistir.

2) llkokul birinci simf 6grencilerinin oryantasyon egitimine katilimi saglannusgtir.
3) Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun hale getirilmesi saglanmistir.
4) Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 6grencilerin tamaminin devami saglanmistir.
5) Ogrencilerin kitap okuma sayilar1 artirilmustir.
6) Smif ve okul kiitiiphanesindeki kitap sayis1 artirilmigtir.
7) Okul saglig1 ve temizligi konusunda yiiriitiilen faaliyetler ger¢eklesmistir.
8) Okul web sitesinde yapilan duyuru sayisinda hedeflenen sayilara ulagilmaistir.
9) Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisinda hedeflere ulagilmistir.
Sorunlar
1) Ilkokull.sinif égrencilerinin en azl yil okuldncesi egitim alma orani velilerin maddi imkansizliklar1 ve
derslik sayisinin yeterli olmamasi nedeniyle hedeflenen oran tutmamaistir.
2) Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara katilan kisi sayis1 okulun ulasim sorunu olmasi ve
pandemi siireci hedeflenen sayiya ulagimini engellemistir.
3) Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisinda istenilen

hedeflere pandemi siireci ulasilmasini engellemistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo2. Yasal Yikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
o Miidiirliigiimiiz ¢ T.C.Anayasasi e Miidiirliigiimiiziin ¢ Miidiirliigiimiiz
“Dayanak”bashg hizmet alanlar ¢ok faaliyetlerigeregi
altindasiralanan ¢ 1739 Sayih Milli cesitlidir ve hedef saghk,giivenlik,
Kanun,Kanun EgitimTemelKanunu kitlesinicelikitibariyle altyapicalismalar:
Hiikmiinde oldukc¢a gibi ek hizmetlere
Kararname, Tiiziik, ¢ 652SayihMEB biiytiktiir.Farkh ihtiyac
Genelgeve TeskilatveGorevleri hizmet alanlari ile duymaktadir.
Y onetmeliklerdeki HakkindakiKanun ilgili diger kamu Bununyaninda
ilgilihiikiimleri Hiikmiinde kurumve ogrencilerimizin
yerinegetirmekle Kararname kuruluslariylayapilan akademikvesosyal
miikelleftir. protokollerde,diger becerilerinin
kurumlarintabi gelistirilmesi,
. z/llvl‘d‘llrll'l.gvum-lll « 222 Sayih Milli Egitim olduklarimevzuattaki ogretfn.env.e o
egitim-o0gretim farkhliklardandolayl yoneticilerimizin
. <. TemelKanunu(Kabul . .
hizmetleri,insan yetkicatismasi mesleki
No:5.1.1961,RG: . . .
kaynaklari,halkla yasanmamaktadir. gelisimlerinedestek
o o . 12.01.1961/ .= <
iliskiler,fizikivemali Fakat diger kamu saglanmasi
. . 10705-Son EKk ve ‘s
destekhizmetleri, Coe . kurum ve amaciyladiger
.. Degisiklikler:Kanun . TR TION
stratejik plan kuruluslarininfaaliyet Kurumlarla is birligi
. No0:12.11.2003/5002, <.
hazirlama,stratejik alanlarindaegitim- yapilmasi
. RG: 21.11.2003 S . .
planizleme- 0gretimhizmetlerine gerekmektedir.Bu
fiegel:lendlrm.isureu ¢ 657 Sayil Devlet yett.arl kaflvz.lr yer isbirligi N
is ve islemleri verilmediginden, kapsamindadiger
. .. MemurlarKanunu .o,
faaliyetlerini herhangi bir destek kurumlarin
yurl}tmek‘te(?Ir. ¢ 5442Sayilil idaresi talebi o n}evzuatn}megltmf
Faaliyetlerimizden gerceklestirildiginde hizmetlerineyeteri
oo o . Kanunu
ogrenciler, mevzuata kadar yer verecek
ogretmenler, . dayandirmadagiicliik sekilde
personel,yoneticiler ¢ 33v(?8.SaylllMeslek1 yasamaktadirlar. diizenlenmesi
oo o AN EgitimKanunu .
ve 6grenci velileri gerekmektedir.
dogrudan Miidiirliigiimiizhicbir
etkilenmektedir. * ‘I?::l?g:lEkDers hizmetinde
mevzuattaki
o Miidiirliigiimiiz ¢ 4306 Sayilhi Zorunlu hikimlereaykir
. AT o davranmamaktadir.
resmi kurum ve IIkogretimveEgitim R
. . Tiimhizmetler
kuruluslar,sivil Kanunu ]
mevzuatcercevesinde
toplumkuruluslar: .
.. .. gerceklesmektedir.
ve Ozel sektorle ¢ 5018 sayih Kamu
P Fakat mevzuata aykiri
meyzuat Mali Yonetimive olmamakkosuluyla
hiikiimlerineaykir1 KontrolKanunu o Losp YA
. egitimfaaliyetlerimiz,
olmamak ve faaliyet esitimhizmetinin
alanlarmikapsamak * MEBPersonel V%I‘il dizibéleenin
kosuluylaprotokoller MevzuatBiilteni go’s
ew L. T . ekonomik,sosyal,
vediger isbirligi ekolojik, jeolojik vb.
¢ahsmalarim * TasimaYoluyla dinamikleridikkate
yiiriitmeyetkisine EgltlmeElrlslm ahnarak
iz di onetmeligi
haizdir & yiiriitillmektedir.
o MEBMIIliEgZitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175
SayihlRGYayinlanan)
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o MilliEgitim
Bakanhg
Rehberlikve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Say il fice MEM’in
Teskilatlanmasi43
NoluGenelge

® 26 Subat 2018
tarihinde
yayimlananKamu
Idarelerinde
Stratejik
Planlamayailiskin
UsulveEsaslar
Hakkindaki
Yonetmelik

¢ OkulOncesi
Egitimve
ilkégretim
Kurumlan
Yonetmeligi

¢ SosyalEtkinlikler
Yonetmeligi

o MEBEgitimKurullarive
ZiimreleriY onergesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri; kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, yillik program ile
kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder. Temel olarak kalkinma
planindan baslamak {izere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi ¢er¢evesinde birbirleriyle uyumlu olarak
hazirlanir.

Tablo3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Tlgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns
5018sayili KamuMali o 9 Madde e KurumPFaaliyetlerinde biitgeninetkinveverimli kullanimi
Yonetimi ve Kontrol o 41 Madc,le o Strat.ej1kPlanHa21rlamaPerf0rmans ProgramiHazirlama
TR AT : ¢ FaaliyetRaporuHazirlama

30344 sayili Kamu
IdarelerindeStratejikPlan
HazirlamayaliliskinUsulve
EsaslarHakkinda Timii
Y onetmelik (26 Subat
2018)

Kamu Idareleri i¢in
Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu(26Subat2018) Tiimii

SyillikhedefleriigerenStratejikPlanhazirlanmasi

SyillikhedefleriigerenStratejikPlanhazirlanmasi

2022/21 sayili Genelge,
2024-2028 Stratejik Plan
HazirlikCalismalari Tiimii o 2024-2028StratejikPlaninin Hazirlanmasi

MEB2019-2023
StratejikPlan ¢ 2019-2023StratejikPlaniHazirlamaTakvimi

HazirlikProgrami(18 Tiimii
Eyliil2018)

MEB2024-2028Stratejik Tiimii
Plani
Kamuldarelerince
Hazirlanacak
Performans o Syillikkurumsalhedeflerinherbirmaliyiliginifade

ProgramlariHakkinda Timii edilmesi
'Yonetmelik

Kamuldarelerince
HazirlanacakFaaliyet
RaporuHakkinda Tumii o Herbirmaliyiliginbelirlenenhedefleringergeklesme
Y onetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
[zmirllIMem2024-2028 Tiimii
StratejikPlan1
Gaziemir Ilce Mem
2024-2028Stratejik Tiimii
Plani

o MEBPolitikalariKonusundaTasraTeskilatinaRehberlik
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

Egitim ve dgretime erisim imkanlarinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve dgretim

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin

hazirlanmasi ve uygulanmasi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin

yiiriitiilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve égretimine

iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Okuma kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesine yonelik calismalarin
yiiriitiilmesi
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas diizeydeki bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin
saglanmasi

Geziler diizenlenmesi

Arastirma, Gelistirme, Proje ve
Protokoller

Projelerin uygulanmasi
Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve

gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Yonetim ve Denetim

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi
Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi
Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun

hazirlanmasi
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Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli
planlamalar yapmak,

Norm kadro is ve igslemlerini yiiriitmek,

Ogretmen o6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 6diil igslemlerinin uygulamalarini yapmak,

Arsiv arastirmast iglemlerini yiirtitmek,

Personelin egitimlerine iligkin is ve iglemleri yapmak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde
etkinlikler diizenlemek,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer
degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve

islemlerini yapmak.

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

Okul binalarina iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini yiriitiilmesi

Egitim ve 0gretim ortamlarinin standartlarinin uygulanmasi
Egitim ve oOgretim teknolojilerinin &grenme siireglerinde
etkin  kullanilmasina  yonelik altyapt  calismalarinin

yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Anafartalar Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda katilimer bir
yapt olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Aynm1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Ziumre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte, kulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglan:

Tablo5. Ogrenci Anketi Sonuglari Tablosu

=
=
s
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCIN E - £ §
@ 2 g = g %
= S 2 |= 2| E
NO E | £ |5 |55 3
] < D ®
KONU BASLIKLARI z v 2 |2 =
01- Okulumu seviyorum. %81 | %12 %5 | %1 | %1
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. %55 | %28 | %11 | %2 | %4
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. %26 | %40 | %19 | %2 | %13
04- Ogretmenim adildir. %81 | %14 | %2 | %2 | %1
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05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. %79 | %18 %2 | %1 | %0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. %85 | %13 %2 | %0 | %0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. %80 | %18 %2 | %0 | %0
08- Ogretmenim dersleri farkl1 araclar kullanarak anlatir. %50 | %29 | %14 | %4 | %3
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. %60 | %21 | %11 | %5 | %3
10- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %57 | %26 | %13 | %1 | %3
11- Ogretmenim her giin beni cok galistirtyor. %49 | %36 | %12 | %1 | %2
Ogretmen Anketi Sonuglari:
Tablo6. Ogretmen Anketi Sonuglari Tablosu
. . £
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI g| E £ 5 B
2 = s = 2 s =S
£ 5| 3 5 | ==z =
£z 2 | 5|25 £
NO 2| E 5| %% &
S - M | MM o
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %47 | %40 | %13 %0 %0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %20 | %42 | %20 %0 | 918
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. %325 %35 %29 %0 %11
04- |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
- g . P g g g s iyetn & %30 | %30 | %25 | %10 | %5
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %30 | %45 | %25 | %0 %0
06- [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %30 | %40 | %20 | %10 | %0
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %30 | %45 | %25 %0 %0
08-  [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami %30 | %a0 | %20 %0 %10
olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %30 | %45 | %10 | %5 | %10
10- [Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %40 | %60 | %0 %0 %0
11- Okl'Jl.umuzun ,farkli ihtiyacglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir %25 | %as | %20 | %10 | %o
politikasi vardir.
12- [Okulumuz miifredat uygulamasmi etkin bir sekilde izler. %50 | %40 | %10 %0 %0
13- lOkulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %35 | %30 | %25 | %5 %5
14- |Diger dgretmenlerle isbirligi yaparim. %60 | %30 | %5 %0 %5
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. %70 | %25 | %5 %0 %0
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %60 | %30 | %10 %0 %0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. %55 | %40 | %5 %0 %0
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Veli Anketi Sonuclari

Tablo7.Veli anketi Sonu¢lar1 Tablosu

. o . E

NO VELILERICINKONUBASLIKLARI 3 g E s | S ;
25 5| §|22 =

szl £ | 5 |EE| E

5| 5| 2|23 %

M| | M| MM 4

01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %26 | %50 | %22 | %1 | %1
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekliolarak gelisiyor. %15 | %45 | %24 | %1 | %15
03-  |Okul temiz ve hijyeniktir. %6 | %34 | %23 | %15 | %22
04- ;)lﬁl‘ll,égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri %12 | %36 | %20 | %14 | %18
05- |Okul,yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. %22 | %50 | %20 | %2 | %6
06- |Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimet olabilir. %43 | %44 | %7 | %3 | %3
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %47 | %40 | %8 | %3 | %2
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %29 | %57 | %7 | %5 | %2
09- (Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yénleriyle %24 | %as |%22| %3 | %e

anlamama yardimci oluyor.
10- |Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. %25 | %53 |%15| %1 | %6
11-  Okul gic?cuguma dqygusval rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli %35 | %48 |%1a| %1 | %2
Destegi ve rehberlik saglar.

12- [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %57 | %30 | %8 | %3 | %2
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %31 | %51 | %12 | %4 | %2
14- |Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %13 | %33 | %29 | %8 | %17
15-  |Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. %27 | %50 | %14 | %4 | %5
16  |Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder. %18 | %53 |%15| %6 | %8
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %36 | %45 | %10 | %3 | %6
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %25 | %48 | %19 | %3 | %5
19-  |Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. %65 | %29 | %5 | %0 | %1
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. %69 | %24 | %5 | %0 | %2
21-  [Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %73 | %24 | %2 | %0 | %1
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %70 | %27 | %1 | %1 | %1

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci anket sonuglarina gore;

Ogrencilerin okul sevgisi ve aidiyet duygusu yiiksektir.

Ogretmenin dgrencilere karsi ilgili davranmasi ve adaletli olmas 6grencilerin kendilerine karsi 6z

glivenlerini arttirmistir.

Ogretmenin dgrencilerin ihtiyaclarini iist diizeyde karsilamakta ve 6grencilerin derse katilimini yiiksek

tutmaktadir.

Teneffiislerde 68rencilerin tam anlaminda ihtiyaglarini karsilayamadigi anlasilmaktadir. Bu durum okul

kantinin olmadigindan dolay1 olusmaktadir.

Ozel giivenligin olmamasindan dolay: 6grenciler kendilerini tam anlaminda giivende hissetmemektedir.

Okul ici ve bahgesinin 6g8renciler tarafindan yeterince temiz olmadigi goriilmektedir.
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Ogretmen anket sonuglarina gore;

Okulun misyonu ve vizyonunu 6gretmenler tarafindan anlasildig: gérilmiistiir.

Ogretmenlerin okul giivenligi konusunda tereddiitlerinin oldugu gézlenmis olup, bu durumun giivenlik
gorevlisinin olmadigindan anlasilmistir.

Okul temizlik konusunda eksikliklerin oldugu anlasilmistir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde yapildigi anlasilmistir.

Okul personeli arasinda dostane bir iligski oldugu ve takim ruhunun ytiksek oldugu gézlemlenmistir.
Ogretmenlerin okula aidiyetlerinin yiiksek oldugu gozlemlenmistir.

Ogretmenlerimizin igbirligine agiktir.

Okul 6gretmenlerin mesleki yeterliligini gelistirmek i¢in firsatlar sunmaktadir.

Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglamaktadir.

Veli anket sonuc¢larina gore;

Okulun misyonu ve vizyonunu veliler tarafindan bilinmektedir.

Okulun yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi sagladig veliler tarafindan goriilmektedir.
Okulun 6grencilerin gelisimi ve kullanilan degerlendirme yontemleri veliler tarafindan olumlu
karsilanmaktadir.

Veliler 68retmelerle iletisimden memnundur.

Veliler okulun aktivitelerine aktif olarak katilmaktadir.

Velinin ¢ocuguna egitim-6gretim suiresince destek oldugu anlasilmaktadir.

Veliler okulun 6grencilerin okumaya olan ilgisinin gelistirmesine ve cocugun ahlaki gelisiminin tesvik
etmesine yardimci oldugunu diistinmektedir.

Velilerin rehberlik servisinden memnun oldugu gorilmektedir.

Okulun temizlik konusunda, velilerin goriisiine gore yeterli olmadig1 anlasilmaktadir.

Okul gtivenligi konusunda velilerin tereddiitlerinin oldugu gézlenmis olup, bu durumun givenlik
gorevlisinin olmadigindan anlasilmigtir.

20



Tablo8.Paydas Stmiflandirma Matrisi Tablosu

PAYDASANALIZI
= =
= Onem )
= derecesi
4> —
PAYDASIN ADI e NEDENPAYDAS E< E 2| z| € -
STURU Xzl 5| 3| 2| £ =
nws o | o g 2
agl 2| = 3| & c .5
wx| 2| Ef 2| @ 2
I W = (7] O = = N
Milli EQitim EI$ d MEB politika Uretir,genel biitge merkezden gelir,Hesap verilen mercidir. v \ 1
Bakanligi aydas
Valilik ve SI§ d Kurumumuzun st konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
Kaymakamlik aydas
il ve iige Milli Dig Madurligine bagh okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde N N
. . . . L 1
Egitim Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini yariatmek.
Mudurlaga
Okullar Dis ilk ve Ortaokullar tedarikgi konumundadir. Ortadgretimler stratejik | v | v | y 1
Paydas N
ortagimizdir.
Yonetici ve f . .
Ogretmenler Ic Paydas | Hizmet veren personeldir. v V V V 1
Oze Ogretim g|§ d Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v y 2
Kurumlari aydasg
. . ; Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas kabul
Ogrenciler ¢ Paydas edilebilecegi gibi ic paydas goérilmesi daha uygundur. v v v 1
Okul Aile Birlikleri ic Paydas | Okulun egitim dgretim ortamlari ve imkanlarinin zenginlestirilimesi U A R 1
icin caligir.
Memur ve Hizmetliler ic Paydas | Gorevli personeldir. V V V 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi alt yapiy! hazirlar. J J N )
Paydas
iice Toplum Saghigi | Dis _ . )
Merkezi Paydas Saglik taramalar yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir. y 2
Meslek odalar gls Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. J )
aydas
Sendikalar Dis Personel 6rgutlenmesi yapar y y 2
Paydas g yapar.
Vakiflar gfyda§ Okul 6ncesi ve yaygin egitim calismalarinda destek sunar. y 2
Dis T -
Muhtarliklar Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir. v y \ 2
Tanm lige g@ ) Yaygin egitime yénelik galismalar yapar. N N )
MUdurlGgi aydas
Sivil Savunma Dis . . -
Madarlagi Paydas Sivil savunma hizmetleri yuratar. v 2
Turk Telekom | Dis o L
IMidarGg Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v v 2
Medya Dis Yazili s6zIi ve gérsel yayin yapar v v 2
v Paydas yay ’
v:Tamam O:Birkismu
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Tablo9.Paydas Onceliklendirme Matrisi Tablosu

PAYDASLISTESI

Kurum igi-Digi Paydas Tiri
Paydaslar ic Paydas | Dis Paydas| Lider |Calisanlar| HedefKitle | Temel Ortak | Stratejik Ortak | Tedarikei
Yoneticilerimiz \/ N N
Ogretmen S v V
Ogrenci \/ v
Veli J V 0 0
Okul Aile Birligi J v v v
Memur ve Hizmetliler \/ N
Resmi Okullarimiz/Kurumlarimiz \/ v
Ozel-Okullarimiz/Kurumlarimiz \/ v
Ankara Valiligi v v
Blyiksehir Belediye Baskanhgi \/ v
Bélge idare Mahkemesi Baskanhg! \/ v
il Kuvvet Komutanlklari \/ 0
il Emniyet Madarligi V 0
ilce Emniyet Midirlagi «/ 0
Semt Karakolu \/ v V
Gaziemir Kaymakamligi \/ v V
ilge Milli Egitim Mudurlagi «/ y
Belediye Bagkanhgi \/ y J
Mal Mudurlaga \ V
Universiteler \ y 0
Aile Politikalar Md.lugi \ y 0
Ulusal Ajans R N N
Medya R 0
Egitim Sendikalari \ 0
Turkiye Istatistik Kurumu Bolge \/ 0 0
Mudarlagia
Bayindirlik ve iskan il Madarlaga \/ 0
il Saglik Midarligi \/ 0 0
iige Toplum Saghig Merkezi \ y
Semt Klinigi \ y
Tarim | IMadirlaga \ 0 0
il Kiltir ve Turizm Madarliga \ y
Gevreve Orman il MGdurlagia \/ 0
Turk Telekom Bolge Midurliga \/ \
Devlet Tiyatrosu Mudurligu \/ 0
Meteoroloji Bélge Mudurltgu \/ 0
Sivil Toplum Kuruluslari(Vakif- ¢ 0 0
Dernek)
Kantin Igleticileri \ v N
Servis Isleticileri \ v v
Ozel Sektdr \ 0 0

v:Tamam O:Birkismu
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, okul kiiltiirii, teknoloji ve
biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut
kapasitesi degerlendirilmistir.

2.7.1. Okulumuzun Teskilat Semasi:

Okul
Muidiirii

OgretKurulu s ™ M, OkulAileBir.

MiidiirYard.
Komisyonlar — s Kurullar
TYPHizmetleri A Yard.Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

Okul kaynaklarini, varliklarini, o6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat

alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek ic¢in okul iginde etkilesime giren tiim bilesenler

degerlendirilmistir.
Tablo11. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu
Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilart Okulumuzda her kademeden(1.,2., 3., 4.Siniflar)6subebulunmaktadir.

Anasiniflarimiz 2 subeden olusmaktadir. Okulumuzda 394 erkek 406 kiz
olmakiizeretoplam8006grencibulunmaktadir.Okulumuzda206grenci
Kaynastirma 6grencisidir. Ogrencilerimizin 87’si yabanci uyruklu

Ogrencidir.
Akademik basari verileri 2_022-2023Egitim-0gretim yilinda 787 &grenci basari olmus olup, 14
Ogrenci siif tekrar1 yapmistir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 2022-2023Egitim-Ogretim yilinda 1 dgrenci uluslararasi Caribou
sportif bagar1 verileri matematik yarismasinda diinya birincisi, 1 6grenci ulusal resim

yarigmasinda Tiirkiye birincisi olmustur. Okulumuzda 18 6grenci spor
Dallarinda lisanslar1 bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 4.sin1f 6grencilerine 6grenme sitilleri
envanteri uygulanmistir. Envanter sonuglarina gére Dokunarak-Hareket
ederek 6grenme 265, Duyarak dgrenme 251 ve Gérerek Ogrenme 186
Olarak belirlenmistir. Sonug olarak Dokunarak-Hareket ederek 6grenme
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Sitilini 6grenme {izerinde daha etkili oldugu belirlenmistir.

Devam-devamsizlik verileri

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda %18 20 giin iizerinde devasizlik
yapilmistir. Devamsizlik nedenleri:

e Salgim hastaliklar

o Ailevi nedenler

e Sabahlar1 zamaninda uyanamamalari

e 1.Siniflarda uyum siirecinde yasanan devamsizliklar

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 4.smi1f 6grencilerine okul disiplinini
etkileyen faktorler anketi uygulanmistir. Anket sonuglarina gore
ogrencilerin okul kurallarini tam olarak anlayamadiklari, hangi kurallara
uymasi gerektigini bilmedikleri, 6gretmenin 6grencilerden beklentilerinin
yiiksek oldugu ve 6grencilerin bu beklentileri karsilamakta zorlandiklari
sonucuna varilmistir. Ayrica okul basarisi yiiksek olan dgrencilerin hatali
davranislarinin daha fazla goz ardi edildigi 6grenciler tarafindan
belirlenmistir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 2 Rehber Ogretmeni, 2

Ingilizce Ogretmeni, 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 24 Smif 6gretmeni, 1 Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni(iicretli), 1 Yardimci Personel ve 2 TYP
personeli olmak iizere toplam 37 personel bulunmaktadir. idareci ve
Ogretmenlerimizin 3’iiyiikseklisans, 30’u lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet  ici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz Gaziemir Mustafa Kemal Pasa C Blogu tahsisli binada
bulunmaktadir. Bina 24 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idareci odasi ve 1
rehberlik odasindan olusmaktadir

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 4.smi1f 6grencilerine okul ortamini
degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket sonuglarina gére 6grencilerin
okul idaresi ile ilgili olumlu gériisleri ortaya cikmistir. Ogrencilerin
isteklerinin dikkate alindigi, okulu ¢ok kat1 kurallarla yonetilmedigi ve
ogrencilerin bu durumdan memnun oldugu tespit edilmistir. Rehberlik
servisinin 6grencilerin birgogu tarafindan bilindigi ve ihtiya¢ halinde
amacina uygun kullanildigi anlagilmistir. Okul hizmetli personellerinin
ogrencilere yaklasimlariin olumlu oldugu ve siniflarinda temizligi
konusunda genel bir memnuniyet oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin
okula istekli ve mutlu geldikleri sonucuna varilmistir.
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bilgi,

2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamaktadir. Personele iligkin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis1 33 diir.
Calisan toplam personel sayis1 36dir.

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi: Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi branginda 1 adet
O0gretmen ihtiyaci bulunmaktadir

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi 1 dir.

Personelin nasil atandigi: 11 ici, il dis1 ve 6ziir grubu tayin ile atamalar gerceklesmistir.
Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi: Ucretli Ogretmen

Kadrosu olmayi1p da sozlesmeli ¢alistirilan personelinsayisi: 0

Okulumuzda bulunan 33 6gretmenin 3’1 Yiiksel Lisans mezunu, 30’u Lisans mezunudur.
Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1i miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri: 6 6gretmen ve 2 idareci gitmis olup, 6 6gretmen

ve 2 idareci gelmistir. Okulumuzun depremden dolay1 yikilmis olmasi tayin

sebebidir.

Ortalama okulda ¢alisma yili: 8yil

Ortalama hizmetici egitim saati:8saat

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenmistir.

Tablo12. Okul/Kurum Calisana Verilen Odiil ve Ceza Tablosu

Okul/Kurumda Cahsana Verilen Odiil
Personel Sayisi «
5
2021 2022 2023 g 2021 2022 2023
S z
BASARI 0 64 4 g & 2 0 0 0
BELGESI E34
USTUNBASARI 0 1 4 g - 0 0 0
BELGESI 5 = 7
ODUL 0 1 2 3 § S 0 0 0
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Tablo13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Miidiirii

Okulun genel isleyisini organize etmek ve yiirtitmek.

Miidiir Yardimcist

yapmak.

Okul miidiiriiniin vermis oldugu is ve islemleri

Ogretmenler

yiiriitmek.

Egitim ve dgretim faaliyetlerini sagl bir sekilde

Yardimc: Hizmetler Personeli

Okulun temizligini yapmak

Tablo14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1hitibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 1 33,33
5-6Y1l 1 33,33
7-10Y1l
10.....Uzeri 1 33,33

Tablo15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0
Tablo16. idari Personelin Katildigi Hizmetici Programlari
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 YiI | Belge No
Seyhmus SIMSEK Miidiir e-Smav Uygulama ve [zleme ~ [2023
] Sorumlusu Kursu
Seyhmus SIMSEK Miidiir Ogretimsel LiderlikSemineri 2023
i MiidiirYardimcisi Hizmeti¢i Egitim Faaliyeti (E 2023

Tevik Sezgin AKAN twinning Baslangi¢ Egitimi)

Tevfik Sezgin AKAN MiidiirYardimeist  |OgretimselLiderlikSemineri 2023

Tevfik Sezgin AKAN MiidiirYardimcis1  |[HayatimizdakiOgretmen 2023
Semineri

Tevfik Sezgi nAKAN MiidiirYardimeis1  [MEBBirimAmirlerinin 2023
OgretmenBilgilendirme
Semineri

Cagla ERTAS MiidiirYardimecisi Okul Kiiltliriiniin Gelistirilmesi 2023
Semineri

Cagla ERTAS MiidiirYardimcis1  [MEBBirimAmirlerinin 2023
OgretmenBilgilendirme
Semineri
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Tablo17.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yihitibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYilh Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 0 0 0
4-6Y1l 0 0 0
7-10Y1l 0 0 0
11-15Y1l Stnif Ogretmeni 0 3 3
RehberOgretmeni
OkulOncesiOgretmeni
16-20 StnifOgretmeni 2 7 9
OkulOncesiOgretmeni
ingilizce Ogretmeni
20vetizeri Stnif Ogretmeni 3 15 18
Rehber Ogretmeni

Tablo18.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayist

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 4 4 3 4 4
Tablo19. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:
Ad1 ve Soyadi Brangi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No

AskinPEKEL Stnuif AkranZorbaligiSemineri 2023
Ogretmeni

AskinPEKEL Stnif HayatimizdakiOgretmenSemineri 2023
Ogretmeni

AskinPEKEL Sinif TiirklerinDiinyaTarihindekiYeri 2023
Ogretmeni  |Semineri

Aygiil ANSARI Rehber UzmanOgretmenlikEgitimProgrami ~ [2023
Ogretmeni  |Semineri

Aygiil ANSARI Rehber MEBBirimAmirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  [BilgilendirmeSemineri

AytenAYDIN Sinif HizmeticiEgitimFaaliyeti(Etwinning 2023
Ogretmeni  |BaglangigEgitimi)

Ayten AYDIN Stnif AkranZorbaligiSemineri 2023
Ogretmeni

AytenAYDIN Sinif AfetSonrasiilkokulOgretmenlerinin -~ 2023
Ogretmeni  Psikososyal Destek Becerilerinin

GelistirilmesiSemineri

AytenPASIN Siuf HizmeticiEgitimFaaliyeti(Etwinning  [2023
Ogretmeni  |BaslangigEgitimi)

AytenPASIN Stnuf OgretimselLiderlikSemineri 2023
Ogretmeni
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Ayten PASIN Sif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Ogretmeni Edici Ozellikleri Semineri
Cihan KARABULUT Sif [sSagligiveGiivenligiYonetim 2023
Ogretmeni  Sistemi (ISO 45001) Temel Egitim
Semineri
Cihan KARABULUT Siif CalisanlarinTemelisSaghgive 2023
Ogretmeni  |Giivenligi EgitimiKursu(Az Tehlikeli
[syerleri)
Deniz AKAN Stmf OgretimselLiderlikSemineri 2023
Ogretmeni
Deniz AKAN Siif BireysellestirilmisEgitimProgrami 2023
Ogretmeni  |HazirlamaSemineri
Deniz AKAN Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Ogretmeni  [Edici Ozellikleri Semineri
Deniz OZDEMIR Sinif Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Ogretmeni OnemiSemineri
Deniz OZDEMIR Sunif Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkce Dil 2023
Ogretmeni  BecerileriSemineri
Deniz OZDEMIR Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  |BilgilendirmeSemineri
EmineKALKAN Simif 21.yy.BecerileriEgitimiSemineri 2023
Ogretmeni
EmineKALKAN Simif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  [BilgilendirmeSemineri
ErsinKARAKAYA Sinif HayatimizdakiOgretmenSemineri 2023
Ogretmeni
ErsinKARAKAYA Simf Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Ogretmeni  |Semineri
ErsinKARAKAYA Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  |BilgilendirmeSemineri
Esin BAYRAM Stnuif HayatimizdakiOgretmenSemineri 2023
Ogretmeni
Esin BAYRAM Stnif Zaman Y onetimiSemineri 2023
Ogretmeni
Esin BAYRAM Sif UluslararasiMangalaOyunlar1 2023
Ogretmeni  |Semineril
KaderBENZESTIKIR Sinif Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme 2023
Ogretmeni  |Semineri
KaderBENZESTIKIR Siuf Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Ogretmeni  |Semineri
KaderBENZESTIKIR Siuf MEBBirimAmirlerininOgretmen 2023
Ogretmeni  BilgilendirmeSemineri
KismetACAR Stf Hizmeti¢iEgitimFaaliyeti(Etwinning 2023
Ogretmeni  [BaslangigEgitimi)
KismetACAR Sinf AfetSonrasiilkokulOgretmenlerinin -~ 2023
Ogretmeni  Psikososyal Destek Becerilerinin
GelistirilmesiSemineri
KismetACAR Siuf MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  BjlgilendirmeSeminer
KiibraKUPLEMEZ [ngilizce TiirkMitolojisininEgitimdekiYerive 2023
Ogretmeni  |OnemiSemineri
KiibraKUPLEMEZ Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  BilgilendirmeSemineri
KiibraKUPLEMEZ Ingilizce Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce [2023
Ogretmeni  |)gretiminde Konusma Becerisinin
Gelistirilmesine Yonelik Yontem ve
TekniklerSemineri
Mahmut YILDIRIM Stnuf OgretimselLiderlikSemineri 2023
Ogretmeni
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Mahmut YILDIRIM Sif Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Ogretmeni  |OnemiSemineri

Mahmut YILDIRIM Sinif MEBBirimAmirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  |BilgilendirmeSemineri

MerveOZTEMIR QkulOncesi OgretmenlikUygulamasi 2023
Ogretmeni  |Danigmanli@i Egitimi Kursu

MerveOZTEMIR QkulOncesi Hizmeti¢iEgitimFaaliyeti(Etwinning 2023
Ogretmeni  |BaslangigEgitimi)

MerveOZTEMIR OkulOncesi | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Ogretmeni  [Edici Ozellikleri Semineri

MustafaGURSES Rehberlik CocukPsikolojisi(05-11Yag)Kursu 2023
Ogretmeni

MustafaGURSES Rehberlik ErkenCocuklukDo6nemindeTaklitve  [2023
Ogretmeni  |Oyun Gelisiminin Degerlendirilmesi

MustafaGURSES Rehberlik 5Kelime 1 HikAyeSemineri 2023
Ogretmeni

NaciyeAKCAY Sinif OgretimselLiderlikSemineri 2023
Ogretmeni

NaciyeAKCAY Sinif AfetSonrasiilkokul Ogretmenlerinin 2023
Ogretmeni  |PsikososyalDestekBecerilerinin

GelistirilmesiSemineri

NaciyeAKCAY Simf 21.yy.BecerileriEgitimiSemineri 2023
Ogretmeni

NesrinKOSE Simif Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Ogretmeni KullanimiKursu

NesrinKOSE Simf OgretimselLiderlikSemineri 2023
Ogretmeni

NesrinKOSE Stnif EdebiyatveToplumSemineri 2023
Ogretmeni

NilgiinOZCAN Sunif HibritOgrenmeModeliEgitimiKursu 2023
Ogretmeni

NilgiinOZCAN Stnif Okul Kiiltiiriintin Gelistirilmesi 2023
Ogretmeni  |Semineri

NilgiinOZCAN Stnif eTwinning,Erasmus+Projeve 2023
Ogretmeni  [EtkinlikleriSemineri

NiliiferCANSIZ Stf Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Ogretmeni  [KullanimiKursu

NiliiferCANSIZ Sinif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  BilgilendirmeSemineri

NiliiferCANSIZ Stnif EtikDavranislarilkeleriSemineri 2023
Ogretmeni

NurcanSILISERI Stnif AkranZorbaligiSemineri 2023
Ogretmeni

NurcanSILISERI Stnf ZamanY onetimiSemineri 2023
Ogretmeni

NurcanSILISERI Sinif Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
Ogretmeni KoordinasyonEgitimiSemineri

ReyhanDOGRULAR Siuf HizmeticiEgitimFaaliyeti(Etwinning 2023
Ogretmeni  BaglangigEgitimi)

ReyhanDOGRULAR Stnuif SKelimelHikayeSemineri 2023
Ogretmeni

ReyhanDOGRULAR Stnif ZiimrelerinEtkinKullanimiSemineri 2023
Ogretmeni

SeldagUSLU Simf Temel Kodlama ve Teknoloji 2023
Ogretmeni  [KullanimiKursu

SeldagUSLU Stnif Hizmeti¢iEgitimFaaliyeti(Etwinning 2023
Ogretmeni  [BaslangicEgitimi)

SeldagUSLU Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Ogretmeni  |Edici Ozellikleri Semineri

SemaOZENIR Stnuif AkranZorbaligiSemineri 2023
Ogretmeni

30




SemaOZENIR Sif Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve [2023
Ogretmeni  |OnemiSemineri
SemaOZENIR Sinif EtkililletisimveSinirCizebilme 2023
Ogretmeni  |Semineri
SemraERTAC [ngilizce ZamanY 6netimiSemineri 2023
Ogretmeni
SemraERTAC Ingilizce Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Ogretmeni Semineri
SemraERTAC T}lgilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni BilgilendirmeSemineri
SenayERCAN Stnif Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 2023
Ogretmeni  |Semineri
SenayERCAN Stmif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023
Ogretmeni  [Edici Ozellikleri Semineri
SenayERCAN Simif Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve [2023
Ogretmeni OnemiSemineri
YesimGULTULUK Simif BireysellestirilmisEgitimProgrami 2023
Ogretmeni HazirlamaSemineri
YesimGULTULUK Stmf ZamanY onetimiSemineri 2023
Ogretmeni
YesimGULTULUK Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayrt 2023
Ogretmeni Edici Ozellikleri Semineri
ZelihaBAYRAM Simif HizmetigiEgitimFaaliyeti(Etwinning 2023
Ogretmeni  |BaglangigEgitimi)
Zeliha BAYRAM Simif Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve [2023
Ogretmeni  |OnemiSemineri
ZelihaBAYRAM Stnuf Okul Yoneticilerinin Rehberlik 2023
Ogretmeni  [KoordinasyonEgitimiSemineri
TubaARILIKSOLAK OkulOncesi  (Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023
Ogretmeni  |Matematik Oyunlar1 Semineri
TubaARILIKSOLAK OkulOncesi | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  |BilgilendirmeSemineri
TubaARILIKSOLAK OkulOncesi  |OgretimselLiderlikSemineri 2023
Ogretmeni
Tablo20.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0
2 Yardimci Hizmetler |1 Lise 12
3 TYP(Temizlik 2 Lise 1
Gorevlisi)
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Tablo21.Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul/Kurum
Miidiiri

Okulun genel isleyisini organize etmek ve yiiriitmek.

Miidiir Yardimcisi

Okul miidiiriiniin vermis oldugu is ve islemleri yapmak.

Ogretmenler

Egitim ve 6gretim faaliyetlerini saglh bir sekilde yiiriitmek.

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

Okulun temizligini yapmak

Tablo22.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigmanlik Hizmeti

Rehberlik  Hizmetleri

ile
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojikkaynaklarbastaolmakiizereokulumuzdabulunangalisirdurumdakidonanim malzemesine iligkin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo23. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta 30 0 0 39
Masaiistii Bilgisayar 22 18 21 12
Tasinabilir Bilgisayar 3 3 6 2
Projeksiyon 3 3 3 1
Televizyon 3 3 3 1
Yazici 5 §) 6 1
Fotokopi Makinesi 1 1 1 1
3DYazici 1 1 1 1

Tablo24. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag: Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amaglh Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢ce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmustur. Biit¢ce islemleri okul
yonetimi ve okula ile birligi tarafindan yonetilir. Enflasyon oran1%30-35 olarak alinmis ve

yillara gore tahmini artis yapilmistir.

Tablo25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce

Okul Aile Birligi 55.000 71.500 93.000 121.000 158.000
Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 55.000 71.500 93.000 121.000 158.000

Tablo26. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel 0
Onarim 30.000
Sosyal-sportif faaliyetler 7.500
Temizlik 6.000
Tletisim 5.000
Kirtasiye 17.000
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Tablo27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIiR | GIDER
Temizlik 26.397,52 44.335,30 92.235,98

Kii¢iik Onarim 16.588,19 30.044 14.887,5
Bilgisayar Harcamalar1 1.000

Biiro Makineleri Harcamalar1 3.000
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 317,82 9.114
GENEL 5.728,60 5.337,53 16.341,88

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak(enaz3yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
2022 Yili Ogrenci Durumu: Genel Mevcut 808, Ortalama Sinif Mevcudu3|1,
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu 38, Mevcudu En Az Olan Smif Mevcudu 22,

Kaynastirma Egitime Tabi Ogrenci Sayis117, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 68
2023 Yili Ogrenci Durumu: Genel Mevcut 816, Ortalama Sinif Mevcudu3?2,
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu 43, Mevcudu En Az Olan Smif Mevcudu 23,

Kaynastirma Egitime Tabi Ogrenci Say1s119, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayis1 72
2024Y 1110 grenciDurumu: Genel Mevcut800, Ortalama Sinif Mevcudu31,
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu 41, Mevcudu En Az Olan Smif Mevcudu 19,

Kaynastirma Egitime Tabi Ogrenci Sayis1 22, Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayis1 87
Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
O0gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

2022Y1l1 Ogrenci Kurslari: A¢ilan kurs bulunmamaktadir.

2023 Y1l Ogrenci Kurslari: Drama Kursu agilmis olup, 28 6grenci katilmis ve 1

O0gretmen gorev almistir. Kursun akademik basariya olan katkis1 vardir. Ara tatilde
Ingilizce ve Matematik Dersleri ile ilgili DYK kursu agilmis olup, 58 dgrenci
katilmis ve 3 Ogretmen gorev almistir. Kursun akademik basariya olan katkisi
vardir.

2024 Yili Ogrenci Kurslari: Tahsis edilen okulun fiziksel yetersizliginden dolay1

agilan kurs bulunmamaktadir.
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Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 0grenci sayist ve mevcuda orani, il basart sirasi, sinifini dogrudan gegen
O0grenci sayist/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist/orani vb.)

2021 Yihi Okul/kurumun Akademik Basarisi: Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda

basar1 saglayan 6grenci bulunmamaktadir. Siifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi
821, simif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 11 ve basart oran1 %98,66 dur.

2022 Yihi Okul/kurumun Akademik Basarisi: Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda

basar1 saglayan 6grenci bulunmamaktadir. Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci sayist
801, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayist 7 ve basar1 orant %99 dur

2023 Yihi Okul/kurumun Akademik Basarisi: Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda

basar1 saglayan 6grenci bulunmamaktadir. Simifin1 dogrudan gecen 6grenci sayisi
816, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 9 ve basar1 orant %98,89 dur.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oram
belirtilir.

2021 Yili Okul/kurumda Yapilan Sosyal Faalivet: Okulumuzda 10 kutlama, 6

anma giinli yapilmistir. Kutlama Programlarinda 30 6gretmen ve 600 6grenci
gorev almig, 700 veli katilmistir. Anma Giinii Programlarinda 12 6gretmen ve 230
Ogrenci gorev almis, 330 veli katilmistir. Sosyal faaliyetlere katilim orani yaklasik
%93 diir.

2022 Yili Okul/kurumda Yapilan Sosyal Faaliyet: Okulumuzda 9 kutlama, 6 anma

glinii yapilmistir. Kutlama Programlarinda 28 6gretmen ve 520 6grenci gorev
almig, 710 veli katilmistir. Anma Gilinli Programlarinda 12 §gretmen ve 210
Ogrenci gorev almis, 340 veli katilmistir. Sosyal faaliyetlere katilim orani yaklasik
%95 dir.

2023 Yili Okul/kurumda Yapilan Sosyal Faaliyet: Okulumuzda 11 kutlama, 6

anma gilinli yapilmistir. Kutlama Programlarinda 33 6gretmen ve 710 6grenci
gorev almig, 755 veli katilmistir. Anma Giinii Programlarinda 12 6gretmen ve 240
ogrenci gorev almis, 340 veli katilmistir. Sosyal faaliyetlere katilim orani yaklagik
%96 dir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.)neler oldugu; kiiltiirel

faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim oran belirtilir.
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2021 Yili Okul/kurumda Yapilan kiiltiirel Faaliyet: Okulumuzda 6 gezi, 3 sergi

yapilmistir. Yapilan gezilerde 26 68retmen gorev yapmis, 720 6grenci ve 52 veli
katilmistir. Yapilan sergilerde 6 6gretmen ve 180 6grenci gorev almis, 640 veli
katilmistir. Fiziksel faaliyetlere katilim orani yaklasik % 92 dir.

2022 Yili Okul/kurumda Yapilan kiiltiirel Faaliyet: Okulumuzda 8 gezi, 2 sergi

yapilmistir. Yapilan gezilerde 28 6gretmen gorev yapmis, 780 6grenci ve 54 veli
katilmistir. Yapilan sergilerde 6 6gretmen ve 140 6grenci gorev almis, 520 veli
katilmistir. Fiziksel faaliyetlere katilim orani yaklasik % 94 dir.

2023 Yili Okul/kurumda Yapilan kiiltiirel Faaliyet: Okulumuzda 8 gezi, 4 sergi

yapilmistir. Yapilan gezilerde 26 6gretmen gorev yapmis, 760 68renci ve 48 veli
katilmistir. Yapilan sergilerde 10 6gretmen ve 320 6g8renci gorev almis, 720 veli
katilmistir. Fiziksel faaliyetlere katilim orani yaklasik % 97 dir.

Okul/kurumun bilimsel yayinlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.)

2022Y1l1 Okul/kurumun Bilimsel Yayinlari: Yayin bulunmamaktadir.

2023Y1l1 Okul/kurumun Bilimsel Yayinlari: izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin
“Gelecegin Yazarlar1 “projesi kapsaminda “Anafartalar ilkokulu Gelecege Nefes

Oluyor” kitab1 yayimlanmustir.

2024 Y1l1 Okul/kurumun Bilimsel Yayinlari: Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii’niin
“Kiigiik Eller Gii¢lii Kalemler* projesi kapsaminda “Cumhuriyetin 100. Yilinda
100 Siir” kitab1 yayimlanmustir.

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

2022 Yili Spor Kuliibii Faaliyetleri: Geleneksel Cocuk Oyunlar1 kapsaminda 4 takim

olusturulmustur. 45 6grenci oyuncu kartina sahiptir. Mezun olduktan sonra 30 6grenci
spora devam etmektedir.

2023 Yili Spor Kuliibii Faaliyetleri: Geleneksel Cocuk Oyunlar1 kapsaminda 4 takim

olusturulmustur. 45 6grenci oyuncu kartina sahiptir. Mezun olduktan sonra 25 6grenci

spora devam etmektedir.

2024 Yili Spor Kuliibii Faaliyetleri: Geleneksel Cocuk Oyunlar1 kapsaminda 24 takim

olusturulmustur. 740 6grenci oyuncu kartina sahiptir.
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Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan Ogrenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci

sayi1si, Onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),

2022-2023 Egitim Ogretim yilmin 6grenci devamsizlik ortalamasi %2,
devamsizliktan kalan 6grenci sayis1 5 dir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
siirekli devamsizlik yapan Ogrenci sayist 8, onceden devamsiz olup da devami
saglanan 6grenci sayis1 3 diir.

Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi

projeler)

2022 Y1l Sosyal kuliiplerin ¢alismasi: Okulumuzda Miizik Kuliibii, Cevre Koruma
Kuliibii, Cocuk Haklar1 Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Resim Kuliibii, Afete Hazirlik Kuliibii,
Yesilay Kuliibii, Engellilerle Dayanisma Kuliibii, Kiitiiphanecilik Kuliibii, Saglik,
Beslenme ve Temizlik Kuliibii ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii olmak {izere 12adet

kuliip kurulmustur.

2023 Y1l Sosyal kuliiplerin ¢alismasi: Okulumuzda Miizik Kuliibii, Cevre Koruma
Kuliibii, Cocuk Haklar1 Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Resim Kuliibii, Afete Hazirlik Kuliibii,

Yesilay Kuliibii, Engellilerle Dayanisma Kuliibii ,Kiitiiphanecilik Kuliibii,Saglik,
Beslenme ve Temizlik Kuliibii ve CADES Kuliibii olmak iizere 12 adet kuliip kurulmustur.
CADES Kuliibii Depremzede bolgesinde bir kardes okul secilmis, 6grencilere
ayakkab1 yardimi yapilmaistir.

2024 Y1l Sosyal kuliiplerin ¢alismasi: Okulumuzda Miizik Kuliibii, Cevre Koruma
Kuliibii, Cocuk Haklar1 Kuliibii, Tiyatro Kuliibii, Resim Kuliibii, Afete Hazirlik Kuliibii,

Yesilay Kuliibii, Engellilerle Dayanigsma Kuliibii ,Kiitiiphanecilik Kuliibii,Saglik,
Beslenme ve Temizlik Kuliibii ve CADES Kuliibii olmak iizere 12 adet kuliip kurulmustur.
CADES Kuliibii Kizilay ile is birligi yaparak “Kan Ver Hayat Kurtar” projesi
gerceklestirilmistir.

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢

alinan izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

2022 Yili Personel devam durumu: Okulumuzda bulunan 33 personel yil i¢inde

toplam137 giin rapor/sevk alinmis ve 42 giin izin kullanmistir. Haftalik sevk/rapor
sayi1s1 yaklasik 3 diir.

2023 Yili Personel devam durumu: Okulumuzda bulunan 33 personel y1l i¢inde toplam 122
giin rapor/sevk alinmis ve 44 giin izin kullanmistir. Haftalik sevk/rapor sayis1 yaklasik 2 dir.
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2024 Yili Personel devam durumu: Okulumuzda bulunan 33 personel yil i¢inde

toplam 60 giin rapor/sevk alinmig ve 25 giin izin kullanmistir. Haftalik sevk/rapor
sayis1 yaklasik 1 dir.
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 68renci sayis1 ve diger faaliyetleri),

2022 Yili Rehberlik hizmetleri: Rehberlik hizmetlerinden yararlanan ve digerfaaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 468dir.

2023 Yili Rehberlik hizmetleri: Rehberlik hizmetlerinden yararlanan ve digerfaaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 268 dir.

2024 Y11 Rehberlik hizmetleri: Rehberlik hizmetlerinden yararlanan ve digerfaaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 126 dir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirict ¢aligmalar (engelli 6grencilerin sayisi ve

engel c¢esitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

2022 Y1l Engelli 6grenciler icin kolaylastirict ¢alismalar: Engelli 68renci sayist 1

kisi olup, engel ¢esidi bedense yetersizliktir. Sinifta en 6n sirada oturmasi,
sinifinin giris katinda ve engeli tuvaletine yakin olmasi, engelli rampanin olmasi

gibi 6nlemler alinmistir.

2023 Y1l Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici ¢alismalar: Engelli 68renci sayisi 1
1 kisi olup, engel ¢esidi bedense yetersizliktir. Sinifta en 6n sirada oturmasi,
sinifinin giris katinda ve engeli tuvaletine yakin olmasi, engelli rampanin olmasi

gibi 6nlemler alinmistir.

2024 Y1l Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar: Engelli 68renci sayisi 1

kisi olup, engel ¢esidi bedense yetersizliktir. Sinifta en 6n sirada oturmasi,

sinifinin giris katinda ve engeli tuvaletine yakin olmasi, engelli rampanin olmasi

gibi 6nlemler alinmistir.

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM)tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,
2021-2022EgitimOgretimyilindaTheArtsRingisimliErasmus+projesineortak olunmus
olup, 6grenciler sanatsal ¢aligmalar yapmustir.

2022-2023 Egitim Ogretim yilinda PreeEdTech isimli Erasmus+ projesine ortak

olunmus olup, 6grenciler dijital ¢alismalar yapmustir. Izmir il Milli Egitim
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Miidiirligii’ niin “Gelecegin Yazarlar1“ projesi kapsaminda “Anafartalar

[lkokulu Gelecege Nefes Oluyor” kitab1 yayimlanmistir. Gaziemir Belediyesi
tarafindan diizenlenen Sifir Atik Projesi katilim saglanmuistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Izmir il Milli Egitim Miidiirliigii niin“Kiigiik
Eller Giiglii Kalemler* projesi kapsaminda “Cumbhuriyetin 100. Y1ilinda 100 Siir”
kitab1 yayimlanmistir. Milli Egitim Bakanligi’nin “Dilimizin Zenginlikleri” projesi
kapsaminda okulumuzda ¢aligmalar yapilmistir.

Okul/kuruma ulasim,

Okulumuz Aktepe Mh.103 Sk.No:1adresinde bulunmaktadir. Gaziemir’e 4km
Konak meydana 9 km uzakliktadir. Belediye otobiisii, Izban ve dolmus

[le ulasim saglanmaktadir.

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma sikligi, binanin dis

ve i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.)

Okulumuzda 24derslik, 1 spor salonu, 1 bilgisayar sinifi, 3 idari oda,1

o0gretmenler odasi, 2 rehberlik odasi, 1 sistem odasi, 1 arsiv, 1 konferans salonu, 1
danisma odas1, 1 okul aile birligi odas1 vardir. I¢ ve dis ses yalitimi mevcuttur.
Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bigimi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula
getirisi, 0grencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari)

Okulumuzun kantini 2024-2025 egitim 6gretim yilinda agilacak olan yeni binada
O0grencinin hizmetine girecektir.

Isinma durumu (okulun nasil 1s1tildig1, yakat tiirii, 1stnmanin tam saglanip
saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi)
Yapilan yeni binada dogal gaz mevcuttur. Fakat okulun bagligi oldugu Aktepe
Mabhallesinde dogal gaz heniiz mevcut degildir. Ayrica binada merkezi 1sitma ve
sogutma sistemi mevcuttur.

Sivil savunma ¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikat1 vs.)

Yapilan yeni binada yangin tertibati, yangin tiipii ve ikaz alarm sistemi mevcuttur.
Her yil sivil savunma tatbikati zamaninda yapilmaktadir.

Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢aligmalar ifade edilir.)

Okulumuzda bulunan ders araglari: Akilli tahta, bilgisayar, harita, matematik seti,
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3D yazici, cok amagl fotokopi makinesi, spor malzemeleri

e Okul/kurumun isbirligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

OkulumuzdaheryilKizilayileigbirligiyapilarakkanbagisikampanyasi diizenlenmektedir.

e Okul/kurumun 6nciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 ddiiller belirtilir.

Okulumuz 2021-2023 yillar1 arasinda “The Arts Ring” ve “PreeEdTech” adl1
iki adet Erasmus+ projesine ortak olmustur.

2022 yilinda Biiytliksehir Belediyesinin diizenledigi “Tarihe Saygi” yarismasinda
[zmir birincisi olmustur.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz i¢in PEST analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden cevre
faktorleri incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle ¢alismalar

yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin iist belgelerle iliskilendirilmesi yapilmistir.
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Tablo28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine
ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar

yogunlagtirilmaktadir.

Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin
egitimdeki basarilari iizerindeki 6nemli etkilerinin

uluslararasi farkin daliginda artig yaganmaktadir.

Toplum, egitime ve dgretime erisebilirlik hakkinda

zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.

Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢aligmalar

yapilmaktadir.

Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir.
DAYANAKILAR

flgili mevzuat, Kalkinma planlar
MEB Strateji Belgesi
Is Kanunlar1, cevresel diizenlemeler

Politik istikrar, Kamu ve Ozel Kuruluslarin destekleri

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla esnekligin aranmasima yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittik
ceartt1g1 ekonomi politikalar1

olugmaktadir.

Is hayatinda, bilgi ve hizmet
sektoriine dogru yonelis

bulunmaktadir.

Vasifsiz islerde diisiis istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerde artis

yasanmaktadir.

Kariyer yonlii ve istihdamda
degisiklikler igeren yeni kariyer yapilar

olugmaktadir.

Isgiiciinde, yar1 zamanl isgiicii orani

artmaktadir.

Organize tarim igletmelerinin olusumu
ihtiyaglar1 karsilamada yetersiz

kalmaktadir.

Hayvancilik ve tarim alanlarindadenge

kurulamamaktadir.

Turizm gelirleri ilimize konomisine

onemli katki saglamaktadir.
DAYANAKLAR

Kalkinma plani, orta vadeli program
ARGE c¢alismalari, MEB temel kanunu

Bilisim Teknolojileri
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Sosyo-kiiltiirel etkenler

Kiz ¢ocuklarinin okullastirilmast i¢in siviltoplum

orgiitleriyle etkili sekilde isbirligi yapilmaktadir.

Gocler nedeniyle okul ¢agindaki ¢ocuk

sayis1 artmaktadir.

Teknolojik etkenler

Teknolojide yasanan hizli gelisim ve
bu gelisime paralel olarak olusan
yeniliklerin toplum tarafindan

benimsenmesi artmaktadir.

Yeni okullara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Yoksulluk sebebiyle aile yapisi ve sosyal
yap1 degismektedir.

DAYANAKLAR

Kalkinma Plan1
Kiiresellesme
Bolgesel ekonomik durum

Enflasyon ve degisim oranlar1

Bilginin hizli iiretimiyle erisebilirlik

ve kullanabilirlik gelismektedir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme

ve etkilesim olanaklar1 artmaktadir.

Bilgi,insan yasamini degerli kilan bir

etken olmaktadir.

Internet kullanim1 sonucunda meydana
gelen degisimler ve gelismeler hiz

kazanmaktadir.

Egitim ve 0gretim konusunda yapilan
arastirmalarla uluslararasi diizeyde
yapilarak yeni yontem ve teknikler

olusturulmaktadir.
DAYANAKLAR

Kalkinma Planm

Orta vadeli program
MEB Temel Kanunu
ARGE ¢aligmalari
Teknoloji transferi

Teknolojinin gelisme hizi
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Cevresel, Ekolojik ve Dogal Etkenler

Cevre korunmasina iliskin 6énlemler ve yasaklar
Temiz tutma politikasi

Cevre korunmasi

Cevre kirliliginin 6nlenmesi

Cevre korunmasina ve kirliligine iligskin karar ve

onlem alinmasi.

Deprem tatbikatlar1

Etik ve Ahlaksal Degiskenler
Gorevin yerine getirilmesinde kamu
bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amag ve misyona baglilik

Diirtistliik ve tarafsizlik

Sayginlik ve giiven

Yetkili makamlara bildirim

Cikar ¢atismasindan kaginma

Hediye alma ve menfaat saglama yasag1
Savurganliktan kaginma

Bilgi verme, saydamlik ve katilimeilik
Mal bildiriminde bulunma

Etik davranis ilkelerine uyma

DAYANAKLAR

2004/27nolubasbakanlikgenelgesi

Kamu gorevlileri etik kurulu kurulmasi
ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi

hakkinda kanun
657sayilikanun

Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri
ile bagvuru usul ve esaslar1 hakkinda

yonetmelik
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistiklerilealgiyi6lcenanketlerdengikansonuglartekbiranalizdebirlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitlialanlardakendisindenkaynakliolangii¢liiliiklerivezayifliklariifadeetmektedirveayrimda temel olarak

okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

Okulumuz birim Stratejik Plan Sorumlularinin da katilimiyla yapilan GZFT analizinde okulumuzun
glclii ve zayif yonleri ile okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar Tablo-29 da

tespit edilmistir.

Tablo29. GZFTL istesi

i¢c Cevre Dis Cevre

Gl Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Olumlu kurum kiiltiirtintin (Okulumuzun ikili Metropol birilin merkez |Kurumun ekonomik diizeyi
olmast Ogretimde olmasi ilcesinde bir okul olmasi |diisiik bir bolgede olmasi

nedeniyle ders dist
Faaliyetlere zaman ve
Ortam imkani
Personelin yasal Kurumun mali yoniiniin [Kuruma ulagimin kolay  [Okulu etrafindaki yollarindar
yiikktimliiliiklerini bilmesi |yetersiz olmasi olmasi yollar olmasi nedeniyle okul
Giris ve ¢ikiglarin da trafik
sorunlar1 olusmasi

Personelin haklarina riayet|Okulumuzun sportif Kiiltiirel ve sosyal Su anki Kurumunfiziksel
edilmesi, personelin faaliyetlerinin ve spor |etkinlik merkezlerine yapisinin eski olmasi
sorumluluklarint yerine  |alanlarinin yeterli yakinolmast
getirmesi olmamasi
Okulumuzun yerel Calisanlara yonelik Kamu kurum ve Su anki Kurumun fiziksel
yonetimlerle(belediye ve [sosyal faaliyetlerin az  |kuruluslaria(belediye,  |yapisinin yetersiz olmasi
muhtarliklar)iletisiminin  |olmast hastane, MEM, itfaiyev.b)
iyi olmasi yakin olmasi
Okulumuzun diger okul ve [Velilerin bazen egitim  |Yerel yonetimler Bolgenin kentsel doniigiime
Kurumlarla iliskilerinin iyi|Siirecine gereksiz Tarafindan destekleniyor |ihtiya¢ duymasi, binalarin eski
olmast miidahalelerinin olmast |olmak olmasi
Belediyenin okulumuzun |Okul 6ncesi egitim Okulun fuar alanina yakin [Su anki Okulun yan tarafinda
bolgesindeki imkanlarinin yeterli mesafede olmasi topraga gomiilii kursun
mahallelerdeki cocuklara [olmamasi fabrikasindan 6zellikle yagmurlu
yonelik kurslar agmasi giinlerde kotii koku ve

Zararli gaz saliimi
Okulumuz STE’nin Kitap okuma Cevrenin internet alt Di1s ve i¢ goce bagl kontrolsiiz
bakanlik ve il aliskanlig yeterlilik yapisinin olmasi niifus degisimi

Midirligiinin stratejik  |diizeyi
lanina ulasabilmesi

Okul Aile birligimizin Okulumuzun giivenlik elemant |G gretmenlere yonelik [limizin deprem kusaginda
Ozverili calismalari olmamasi, giivenlik diizeyinin ;e jci egitimlerin olmasi
diisiik olmasi
olmasi
D1s paydaglarimizla Velilerin yiiz yiize veli ~ [Kamu kurum ve Veli ve 6grencilerde teknoloji
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Olumlu iliskiler icinde
olmamiz

Egitimlerine katilim
Oraninin diisiik olmast

kuruluslar ile olumlu
iletisim icinde olmasi

Bagimliliginin artmasi

Etkin, verimli ve hesap
verilebilirlik ilkesine
Uygun kaynak kullanimi

Veli egitimi ve farkl
faaliyetleri i¢in
konferans salonu yada
Cok amagli salonunun
olmamasi

iklim kosullarinin uygun
olmasi

Cevrede bagimlilik yapanmadde
kullaniminin varligi

Velilerin okul-aile
Birliginin ¢alismalarina
duyarli olmasi

Okulumuzun teknik
Donaniminin yeterli
olmamasi

Okul ¢evresinde giiriiltii
kirliliginin az olmas1

Cevrede suca egilimli insanlarin
bulunmasi

Okulumuzda Rehberlik
Ogretmenlerinin olmasi
(Her 6grenciye rehberlik
hizmeti imkani)

Baska bir okulun
blinyesinde egitim-
Ogretim yapilmasi

Okulumuzun seneye yeni
yapilan binaya tasinacak
olmasi

Bireylerin daha ¢ok ekonomik
nedenden sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilamamasi

Ogrencilerin okula
ulagiminin rahat olmasi

Okul kiitiiphanesinin
olmamasi

Gog alan bir bolge
oldugundan farklr kiiltiir
cesitliliginin olmast

[lgisiz ve Parcalanmis ailelere
sahip ¢ocuklarin uyum sorunlar

Sinif mevcutlarinin egitim-
0gretime elverisli olmasi

Okul fen,teknoloji vb.
laboratuvarlarinin
olmamasi

Sanayi bolgesine
yakin olmast

Suriyeli ¢cocuklarin ve velilerin
uyum ve katilim sorunlari

Ogrencilerin kiiltiirel,
sportif ve sanatsal etkinlik
ve yarismalara katilim
istek diizeylerinin yiiksek
olmast

Su an kullanilan okul
binasimin eski ve
donaniminin yetersiz
olmast

Ogretmenlerimizin
teknoloji ve yeniliklere
acik ve uyumlu olmasi

Suriyeli velilerin dil ve iletisim
sorunlari

Yonetici ve dgretmenlerin
yeniliklere agik olmasi

Su an kullanilan okul
elektrik tesisatinin eski
olmasi

Egitim kadromuzda
eksiklik olmamasi

Okulumuz Anasinifi sayisinin
yetersiz olusu

Kurum ig¢i iletisim
kanallarinin agik olmasi

IK1s mevsiminde
Ogrencilerde ishal,
kusma,karin agrisi,bas
agrisi ve grip
vakalarinda yogun artis
olmasi

Her 6grencinin ve velinin
rehberlik hizmetlerine
ulagabilir olmasi

Cevre bilincinin yeterli
olmamasi

Ailelerin ¢ocuklarinin
okumasina istekli olmasi

Okulun giris ve
cikislarinda trafik
sorunu yasanmasi

Ozel egitime ihtiyact olan
bireylerin tespiti ve
Tanisinin yapiliyor olmasi

illegal yasami ve akran
zorbaligin1 6zendirici, siddet
icerikli dizi ve filmlerin ailece
izlenmesi

Kaynagtirma 6grencilerine
yonelik BEP ve destek
Egitim ¢alismalarinin
yapilmasi

Okulumuz bdélgesinin
iilke icinden ve yabanci
iilkelerden (Suriye) go¢
alan bir bolge olmasi

Ozel yetenekli bireylerin
tespiti ve BILSEM’e
yonlendirmesinin
Yapiliyor olmasi

illegal yasami ve akran
zorbaligin1 6zendirici,siddet
[cerikli cep telefonu ile oynanan
oyunlarmin aileler tarafindan
Kontrol edilememesi

Okulumuzun temiz ve
hijyenik olmasi

Velilerin ¢ogunlugunun
egitim diizeylerinin
Diisiik olmasi

Uluslararas: Erasmus, E
twinning v.b faaliyetlere,
projelere veli ve
Ogrencilerin katilmaya
istekli olmalari

internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, ¢ocuklarin dogru ve
Giivenilir bilgi ile yanlis ve
Maksatli bilgileri ayirt etme
giicligi

Kurumsal diizen ve
isleyise onem verilmesi

Hizmetli personel
eksikligi

Okul yonetimi ve
Ogretmenlerin
Uluslararasi1 Erasmus, E
twinning v.b faaliyetlere,
projelerde planlayict,
uygulayict ve katilimei
olmalar1

Ogrenme zorlugu yasayan
Ogrencilerden bazilarinin
Velilerinin tan1 ve destek egitim
almak istememesi

[dareciler, 6gretmenler ve
personelin takim
calismasina yatkin ve
[stekli olmasi

Baba velilerin okul
faaliyetleri ve
Toplantilara katiliminin
cok diisiik olmasi

Veli egitim ¢alismalarina
Velilerin ¢cogunlugunun ilgi
gostermemesi
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Tiim calisanlarin
yenilik¢i, egitim proje ve
yaklasimlarina istekli ve
Katilimer olmast

Velilerin ¢cogunlugunun
sosyo-ekonomik
Diizeylerinin diisiik
olmasi

Teknolojik altyapidan
Ogretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek
olmasi

Suriyeli 6grencilerin ve
velilerin Tiirkce
bilmemeleri

ADSL baglantismin olmasi

Okulun deprem
kusaginda olan bir
Bolgede olmast

Siniflarda akilli tahtalarin
olmasi

Ogrencilerin evlerinde
cep telefonu harici
internet saglayici
bilgisayarlarin yetersiz
olmasi

Dijital platformlar
lizerinden toplant1 ve
bilgilendirmelerin
yapilabilmesi

Ogrencilerin cevresinde
list kariyere sahip rol-
modellerin ¢ok az
olmasi

Velilerin ve dolayist ile
Ogrencilerin evlerde cep
telefonlari ile internet
ulasimina sahip olmasi

Pargalanmis aile
lyapisinda artiglar olmasi

Alinan kararlarda
paydaslarinda fikrinin
alinmasi

Ogrencilerin dogal
yeteneklerini
kesfedebilecekleri ve
gelistirebilecekleri
(sanatsal,teknolojik,
sportif ve el becerileri
vb.) kurslara ve
imkanlara erisimlerinin
cok yetersiz olmasi

Ogretmen kadrosunun
tam olmasi

Sehrin giiriiltiisiinden
uzak olmasi

Okulun ¢evresinde yesil
alanlarin olmasi

iklim kosullarinin egitime
engel olmamasi

Metropol bir ilin merkez
ilcesinde bir okul olmasi

Uluslararasi Erasmus, E
twinning v.b faaliyetlere,
projelere katilimlarimizin
olmasi

GZFT analizi ¢aligmasim1 takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci

olacak

tamamlayici bir ¢alisma Tablo 22’deki sablon g¢ercevesinde yapilmistir. Bu kapsamda,

GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki belirlenmistir.
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Tablo30.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

-Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismalarimi
kiiltiirel sosyal etkinlik merkezlerinde

-Belediyenin okulumuzun c¢evresindeki
mahallelerde cocuklara yonelik diizenledigi
kurslarla cocuklardaki teknoloji bagimliligi

ortamin okulumuzun yeni binasina taginip tam
gilin egitime gegmesi ile saglanacaktir.
-Ogrencilerin dogal yeteneklerini kesfedebile-
cekleri ve gelistirebilecekleri kurslara ve
imkanlara erisimlerinin yetersiz olmasini okulda
yapilan 6zel yetenekli bireylerin tespiti ve Bilsem
yonlendirmeleri ile firsata cevirebiliriz.
-Calisanlara yonelik sosyal faaliyetlerin az olmasi
kiiltiirel ve sosyal etkinlik merkezlerine
yonlendirme ile arttirilabilir.

-Velilerin bazen egitim siirecine gereksiz

miidahaleleri her 6grenci ve velinin rehberlik

hizmetlerine ulasilabilirliligi ile kontrol

edilmektedir.

Giiclii Yonler [sergileyerek okulumuzun taninirligini ve .
T . artis1 engellenebilir.
popiilaritesini arttirabiliriz. -Ogrencilerin kiiltiirel, sportif ve sanatsal
-Ailelerin ¢ocuklarini okutmaya istekli olmalari, |etkinlik ve yarigsmalara katilmaya istekli
Uluslararast Erasmus, E-twinningvb.faaliyetlere, [0lmast; su anki kurumumuzun fmksel .
roielere planlavict. uveulavier ve katihmet yapisinin yetersiz olmasi sebebiyle yeterince

proj .P. y. >, Uyg 31 desteklenememektedir.
olmalar1 i¢in motivasyon saglamaktadir. -Kurumumuzun ekonomik diizeyin diisiik
-Kurumigi iletisim kanallarmin agik olmast bolgede olmasi nedeniyle okul Aile birliginin
Ogretmenlerimizin teknolojik yeniliklere agik ve izvlfrlll 913‘115;1131"‘“}’11? esdeger beklenen
uyumlu olmasini desteklemektedir. atkiya lastlamamaktadir.
-Okulumuzun ikili 6gretimde olmasi nedeniyle | Qkulumuz bélgesinin iilke icinden ve

Zayif Yonler [(ders dis1 faaliyetlere ayrilamayan zaman ve yabanci tilkelerden goc alan bir bolge olmasi

nedeniyle Suriyeli cocuklarim ve velilerin
Uyum ve katilim sorunlarina yola ¢maktadir.

-Okulumuz ana sinifi
olusu Okul
yeterliligini kisitlamaktadir.

sayisinin yetersiz

oncesi egitimim kanlarinin

-Su anki kurumun fiziksel yapisinin yetersiz
olmasi nedeniyle kaynastirma 6grencilerine
yonelik BEP ve destek egitim ¢alismalari
[stenilen diizeyde degildir.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ili¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,sosyal
ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii,donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo31. Tespit ve ihtiyac Tablosu

egitimde okullagma.
Egitim—Ogretimi
tamamlama
Egitim—Ogretime katilim
Ogrenci gelisimine
yonelik veli egitimleri.

« Bilimsel,kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

e Yabanci Dil ve
Hareketlilik

o Okul saglig1 ve hijyen

o Zararh aligkanliklar

o Dezavantajl
Ogrencilere
yonelik faaliyetler

o Calisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
Ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

o Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

« [Internetin tehlikeleri
ve e-giivenlik

seminer ve
caligmalar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
o Okuloncesi « Ogrenci basarist o Duyurularin

zamaninda yapilmasi
o Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir olmasi
o Kurumlar arasi
iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/Devamsizlik

Devamsizlik yapan
ogrencilerin

Takibinin yapilmasi
Rehberlik servisi ile ilgili
ev ziyaretlerinin

Sosyal,Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

¢ Okul ve kurumlarm
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

Kurumsal Yonetim

« Beserl altyap1

« Fiziki ve mali altyap1

e YOnetim ve organizasyon
« Enformasyon

Paydas kitlesinin
okula uyumlu olmasi
Yabanci uyruklu
ogrencilerin
oryantasyonunun
saglanmasi

« Veli ve 6gretmen
goriisleri
sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

gerceklestirilmesi faaliyet teknolojilerinin
« Rehberlik Aragtirma Alanlarina katilmasi kullamhiginin arttiriimasi
Merkezi tarafindan « Paydag
Okullarda egitim alamayan memnuniyetine
bireylere evlerinde ve yonelik egitim-
hastanelerde Ogretim ortamlarinin
Egitim arttirilmasi
verilmesinin
saglanmasi
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrart

Bina ve Yerleske

¢ Yeni ve eskiokul
binasinin ayni
bahgede olmas1
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Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme
o Teknolojik
o Rehberlik Arastirma o Yakin gevrede donanimin olmasi

Merkezi ve bulunan bir iist

Rehberlik Servisi egitim- dgretim

caligmalarimnin kurumlarinin sayica

devami fazla olmasi

Ogr etim YoOntemleri Temizlik,Hijyen

Yabanci Ogrenciler . AKif Sgrenme,

grup ve ekip
caligmalari,
uygulama, gezi vb.
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme « Harita, afig ve levhalar « Is giivenligi planin olmasi
o Geometri ve e Okul giivenlik
kesir takimlar1 Personelinin bulunmast
vb.
Tablo32. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 Egitim 6gretimi tamamlama
3 Egitim 6gretime katilim
4 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 v ehijyen

Okul giivenligi

Zararh aligkanhklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O o9 3 O\ U | LN

Calisanlarin 6dillendirilmesi ve motivasyon

10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlikseminervecgaligmalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Besert altyap:

Fiziki ve mali altyapi

YOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttinnlmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim(yetersizligi)

AN U AN W

Tkili egitim
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7 Ozel egitime 1htiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve ogretim alanlari
8 Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi
9 Biirokrasinin azaltilmasi
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon

Anafartalar Ilkokulunda egitimle ilgili her alanda Milli Egitim Bakanligt Misyonu
dogrultusunda “kaliteli, giivenilir, uzmanlasmis ve siirekli gelisen” 6rnek egitim modelini olusturmak
ve siirdiirmek.

3.2. Vizyon

Ozgiir diisiinceye sahip, evrensel diizeyde fark yaratarak milli degerlere dnem veren, yiiksek
ogrenme kabiliyetli, teknolojik imkanlardan iist diizeyde faydalanan, kendilerini gerceklestirmis,
topluma yararh bireyler yetistirmektir.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

3.3. Temel Degerler

Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk
sahibi bilingli bireyler yetistirmek.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari
karsilamaya calisiriz.

Kararlarimizi elde etigimiz sonuglara gore alirz.

Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

10) Saglikl1 bir ¢alisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.

11) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.

12) Kendimizi gelistirmeye énem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

13) Ogrencilerin, 6grenmeyi d6grenmesi ilk hedefimizdir.

14) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

15) Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi i¢in tesvik ederiz.

16) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlanz.

17) Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

18) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo33. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

TEMA: ERiSIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist grenime gegisi
saglanacaktir.

e

Hedefl.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef4.1.
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Tablo34. Performans Gostergeleri-1

Performans | De9¢fe | poganme | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

HEND Gostergeleri 143(1;‘1721)5 ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Ilkokullarda
Yetistirme
Programina
(IYEP)dahil
PG1.1 ?lfm S 30 % 50 %55 %60 | %65 %70 % 80
ogrencilerin
Tiirkce dersi
kazanimlarina
ulagma orani
(%)
Ilkokullarda
Yetistirme
Programina
dahil olan
ogrencilerin
matematik
dersi
kazanimlarina
ulagma orani
(%)

20 giin ve
tizeri Oziirsiiz
PG1.3 devamsizlik 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
Yapan dgrenci
oran1(%)

20 giin ve
tizeri oziirlii
PG1.4 devamsizlik 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
yapan dgrenci
orani(%)

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilar:

2028Hedef

PG1.2 30 %50 %55 %60 | %65 %70 % 80

Simif Ogretmeni, Veli, Rehber dgretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 ényargili olmalari.

1400TL

Iyep ve destek egitimde dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmas.
Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplar:
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Tablo35. Performans Gostergeleri-2

Hedefe
.. q - Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

HEND HERloRnalc L el E(El;ol)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 40 %8 %11 %13 %15 w17 %21

Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG2.2 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, 30

faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 % 30 9034 %039 %041

Cevre bilincinin artirilmasina yonelik
PG2.3 diizenlenen faaliyet sayis1 (Egitim, 30

faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 90 34 %037

Okul midiirii, Miidiir yardimeilari, Stif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Ilge Sagligi Birimleri, Belediyeler, il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

4300

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 giinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli destegi
saglamamast.

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

57



Tablo36. Performans Gostergeleri-3

Hedefe
.. . .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Performans Gostergeleri E(t(ly;l)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Iyilestirilen fiziki mekan(derslikler,
spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler 100
vb.)sayisl. 100 %50 %55 % 60 %70 %75

Okul Miidiirii

Belediyeler, Kamuidareleri

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

0

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi Maliyet
konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

Tablo37. Performans Gostergeleri-4

Hedefe

PGNO Performans Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde
PG4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, 25
sanatsal ve sportif
Alanlarda en az bir %10 %12 %16 %19 %21 %24
Faaliyete katilan 6grenci
orani(%)
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Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.etkinliklere
katilan 6grenci orani
(%) %3 %06 %10 012 9015 %18
Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orany(%) %04 %7 %10 9014 9016 %20
Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik
Olarak

diizenlenen %9 %012 %15 %18 %20 %23
alan/mekan sayisi.

PG4.1.2 25

PG4.1.3 25

PG4.14

25

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilar, Sinif Ogretmenleri

Genglik ve Spor Bakanlig1 ,ilge Milli Egitim

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamast,
- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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- Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve
dersler ile ders dist etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin
ogrenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi igin

Finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak icin sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen bagariy1 gosteremeyen 0grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢alismalarmin yapilmast. Ilgili kurumlarla isbirligi
caligmalarinin yapilmasi.
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4.1. Stratejin Belirlenmesi

Stratejiler, okulumuz hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.

Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenmistir. Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek

bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilmistir. Stratejiler olusturulurken okulumuz

kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi g6z oniinde bulundurulmustur.

4.2. Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik

amagc, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuclarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2019-2023  Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire i¢in tahmini 100.000 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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Tablo38. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 | 2028 5YillikToplamMaliyet

150.00 200.00 | 260.00 | 340.00 | 450.00 1400.00
AMAC1

150.00 200.00 | 260.00 | 340.00 | 450.00 1400.00
Hedefl

500.00 650.00 | 850.00 |1000.00| 1300.00 4300.00
AMAC2

500.00 650.00 | 850.00 |1000.00| 1300.00 4300.00
Hedefl
o 0 0 0 0 0 0
Hedef! 0 0 0 0 0 0
—_ 0 0 0 0 0 0
Hedef] 0 0 0 0 0 0
AMAC 650.00 850.00 | 1110.00 |1340.00| 1750.00 5700.00
TOPLAM
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olglilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun
cercevesindehazirlananyillikraporlarinyanisirayilicindekiuygulamalarintakibineimkantaniyacak belirli
periyotlar1 igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin
siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

Anafartalar [lkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli nin
gercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siire¢leri olusturmaktadir.

Midirligimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarmmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Miidiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlar tespit edilecektir.
Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {izere gerekli goriilebilecek

tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamimi kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda birim yoneticilerince

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Gostergelere
iliskin
yilin ilk 6 ayhk
dénemine ait

/ gerceklesmeleri |
N tacniti /

\; -~
Yillik gergeklesme durumlarinin, (
Varsa hedeften sapmalarin ve Ilk 6 aylik gergeklesme
a"TmaS' g.e.reker? durumlarini igeren raporun st
degerlendirilmesi y6neticiye sunumu

N g
N
Yillik gergeklesme 7 ™
Durumlarini igeren raporun st vil bt
yoneticiye sunumu ve kamuoyu ile G I! sonu gosterge .
paylagiimasi ergekle_gmglerl icin gerekli
tedbirlerin alinmasi
v,
™ N /
Stratejik planda ye ralan
Gostergelere iligkin yillhk
Gergeklesmelerin tespiti
)
Tablo39. Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
izleme . ; o . .. .
o . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dénemi Zamamn Siirec Aciklamasi Kapsam
-Performansgostergelerinin6aylik
Birinci gerceklesme durumlarma iliskin
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme L Go leri Kl d 1 . .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
Yoneticiye sunulmast
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
L gerceklesme durumlarma iliskin
Ikinci . S .
: Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . ..
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yil
Degerlendirme L
.. . Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
Nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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